
Programme

9 h 00  Accueil café 

9  h 30  Ouverture
	 Isabelle LONVIS-ROME, ministre de l’égalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et de 	
	 l’égalité des chances
	 Danielle BOUSQUET, présidente de la FNCIDFF

9 h 50  Présentation de la méthodologie d’accompagnement des entreprises
	 Séverine Lemière, présidente de l’association Une Femme un Toit (FIT) et maîtresse de conférences à 	
	 l’IUT  Paris Descartes
	 Louise Miragliese, cadre socioéducative au CHRS et responsable de formation à l’association FIT

10 h 10  Des entreprises engagées contre les violences conjugales 
Patricia Waltrigny, directrice et Clément Wieder, juriste du CIDFF Meurthe-et-Moselle/Sud / Marylène 
Savignat, chargée de communication chez CORA Moncel de Lunéville; Marie-Flore Geisler, directrice, 
et Stéphanie Carasol, chargée d’insertion socioprofessionnelle, et David Hausswirth, encadrant 
technique à la Croix Rouge Insertion/ADLIS	
Béatrice Bertrand, directrice CIDFF du Gard / Juliette Cahen, chain manager au sein de l’entreprise RIJK ZWAAN
Elodie Arsac, directrice du CIDFF de la Haute-Loire / vidéo témoignage avec David Dalverny respon-
sable RSE du Crédit Agricole Loire-Haute-Loire

Temps d’échanges (20 mn)

11 h 45   Quelles perspectives pour la prise en compte des violences conjugales en entreprise

	 Charlotte Parez, en charge de l’égalité F/H et de l’égalité des chances en entreprise · MEDEF 
	 Tanguy Bizien, responsable des études à l’AFMD
	 Raphaelle Manière, représentante du collectif femmes mixité de la CGT 
	 Ludivine Debacq, représentante FSU des personnels au CHSCT de la  Fonction publique d’État et 
	 référente VSS au CHSCT de l’Éducation nationale.

12 h 50  Conclusion de la FNCIDFF
	 Clémence Pajot, directrice générale

13 h 00  Cocktail

Séminaire de restitution
Accompagner les entreprises 

à la prise en compte des violences conjugales
30 novembre 2022 de 9 h 30 à 13 h 00
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