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Le CIDFF Du Rhone Arc Alpin / Interdépartemental recrute un-e chargé-e
d'intervention collective égalité et prévention des violences sexistes et
sexuelles

Missions :

o Animer des interventions collectives égalité femmes-hommes, lutte contre les
stéréotypes de genre et prévention des violences sexistes et sexuelles en milieu scolaire
de la maternelle au lycée

o Animer des interventions collectives égalité et prévention des violences sexistes et
sexuelles auprés de public adultes et jeunes adultes (mission locale, centres sociaux,
insertion, université, grandes écoles...)

o Animer des formations en direction des professionnel-les (entreprises, collectivités, a
I'interne) ou étudiant-es sur les thématiques égalité et lutte contre les violences sexistes et
sexuelles

o Représenter le CIDFF lors des réunions partenariales en lien avec les thématiques du
poste

o Animer des modules d’information collective tout public (adultes et jeunes) type forum,
rencontre thématique, stand etc.

o Assurer la remontée d’informations et le suivi, puis a moyen terme le pilotage, de la
mise en ceuvre des actions (réunions internes et externes, outils de pilotage, reporting,
bilans globaux, analyse, proposition écrite de projets etc.)

o Adapter, créer et formaliser des outils pédagogiques et des contenus
d’interventions/formations, seule ou en équipe pluridisciplinaire

0 Mener une veille documentaire

o0 Se déplacer régulierement sur la métropole de Lyon et ponctuellement sur les
départements Rhone, Isére, Savoie et Haute Savoie

Vous vous épanouirez dans ces missions si :

0 Vous étes motivé-e par la mission d'intérét général du CIDFF et I'animation collective

o Vous avez une appétence pour intervenir aupres d’enfants, d’adolescent-es ou de jeunes
et une bonne adaptation entre les publics (adultes et jeunesse)

o Vous étes autonome, organisé-e et mobile tout en appréciant le travail au sein d’équipes
pluridisciplinaires et le partage des savoirs et savoirs faire

0 Vous avez une culture et un curiosité sur les études sur le genre

Formation : Bac +3 minimum en animation socio-culturelle, sociologie, études sur le
genre

Profil : Premiére expérience (stage probant étudié) en animation collective

Vous maitrisez :

o Les techniques d’animation collective, de gestion d’un groupe, de débats

0 La prise de parole en grand groupe

o Le montage pédagogique de séances d’animations et séquences de formations a l'aide
d’outils ludiques et participatifs mais aussi d’apport théorique

o Les outils collaboratifs et numériques (a minima suite office 360 Word, Excel, Power
point, formulaires en ligne)

o Les fondamentaux de la gestion de projet

o En termes de savoir : approche genre, féminisme, discriminations, violences sexistes et
sexuelles, orientation des victimes



Autres : Titulaire Permis B (véhicule personnel non indispensable, location de véhicule via
I'association pour les missions éloignées)

Type de contrat : CDI temps plein 35h

Rémunération : a partir de 2030€ brut selon diplome et expérience
Tickets restaurant, mutuelle, prévoyance, 7 semaines de CP

Localisation du poste : Lyon avec déplacements départements réguliers métropole Lyon,
et ponctuels Rhone, Isére, Savoie et Haute Savoie

Contact : Pour candidater, merci de transmettre a recrutement@cidff-id.fr les éléments
suivants en réponse au poste « Chargé-e Interventions collectives » :
o Un CV actualisé et complet
o0 Un texte de motivation expliguant comment votre démarche s’inscrit dans votre projet
professionnel
o Votre disponibilité
o Vos prétentions salariales
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