
 
 

Offre d'emploi à pourvoir 

 

Date de parution : 20/11/2024 

 

Le CIDFF de la Guadeloupe recrute une directrice ou un directeur 

 

Missions : Le/la directeur·trice assure, en lien avec les instances statutaires et l’équipe, la 

configuration d’un projet opérationnel, avec sa mise en œuvre. Dans ce cadre il/elle est 

chargé·e de : 

- L’élaboration et la conduite du projet de l’association 

- La gestion des ressources humaines 

- La gestion administrative et financière 

- La représentation de l’association et sa communication 

- Le développement de la structure et l’évaluation de l’activité 

- Du lien avec le réseau des CIDFF et la FNCIDFF, par l’intermédiaire de la coordinatrice 

des CIDFF des Outre-mer 

- D'assurer le renouvellement de l’agrément ministériel 

- De rendre compte de l’activité du CIDFF aux instances statutaires 

- De veiller à l'application de la charte d’engagement signée entre le CIDFF et la FNCIDFF 

- D’assurer la mise en place, l’application et le suivi du RGPD 

 

Formation : 

Titulaire d’un M2 en management des associations, développement local … 

Etudes sur le genre et les enjeux sociétaux dans le domaine des droits des femmes et de 

l’égalité femmes-hommes. 

 

Profil :  

- Intérêt pour les droits des femmes et pour les questions liées à l’égalité 

femmes-hommes ; 

- Connaissance des problématiques des violences sexistes et sexuelles et des spécificités 

du territoire guadeloupéen ; 

- Excellente connaissance des politiques publiques et compétences des institutions ; 

- Expérience professionnelle significative dans la gestion associative, notamment en 

matière de management et gestion administrative et financière de projets ; 

- Rigueur, sens de l’organisation et de la planification ; 

- Compétences managériales, gestion d’équipe et connaissance en matière de droit du 

travail ; 

- Bonne maîtrise des outils informatiques (pack office, eurécia) ; 

- Capacités de synthèse, d’analyse des situations permettant la prise de décisions ; 

- Qualités rédactionnelles et aisance orale ; 

- Disponibilité, flexibilité et réactivité. 

 

Type de contrat : CDI 

 

Rémunération : A partir de 36K€ brut annuel selon profil 

 

Localisation du poste : 97110 - Pointe-à-Pitre, Guadeloupe 

 

Contact : Mme Marine ANAYA 

Directrice par intérim du CIDFF de Guadeloupe 

directioncidff971@gmail.com 
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