
  
 
 

 

Offre d’Emploi : 

Poste de Conseiler·e en insertion professionnelle  

à mi-temps / Eure et Loir  

 

Un Réseau National engagé et reconnu : 

Le Centre d’Information des Droits des Femmes et des Familles 37 & 28 (CIDFF) est une association 

dont l’objectif est d'analyser toute problématique sociale par le genre pour développer des actions 

susceptibles de réduire les inégalités entre les femmes et les hommes. 

Créée depuis plus de 30 ans, notre association fait partie d'un réseau national de proximité, 

la Fédération Nationale des CIDFF, regroupant 98 associations en France, dont 5 en région Centre-

val-de-Loire. 

La promotion de l'égalité, le combat contre les violences faites aux femmes sont devenus des 

enjeux majeurs de notre société, que nous mettons au cœur de nos missions, en particulier quand 

il s'agit d'informer et d'accompagner les femmes. 

Structure à taille humaine, notre approche est avant tout humaniste, tournée vers l'écoute, 

l'empathie, la compréhension et la recherche de solutions. 

 

En Eure et Loir, l’antenne 28 du CIDFF dispose : 

-d’un service d’accès aux droits, lequel propose une information juridique confidentielle et gratuite, 

assurée par deux juristes qualifiées.   

-de deux psychologues diplômées qui accueillent, écoutent et soutiennent les victimes de 

violences. 

 

Descriptif du poste :  

Le Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles, acteur engagé pour l’égalité 

entre les femmes et les hommes, accompagne les publics – et particulièrement les femmes – vers 

l’autonomie professionnelle, sociale et personnelle. 

Dans ce cadre, le CIDFF recherche un·e Conseillère en Insertion Professionnelle pour renforcer son 

équipe et développer un service d’insertion afin de compléter l’accompagnement global des 

personnes.  

 

 

 

A ce titre, vos principales missions : 

Sous la responsabilité de la direction et en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, vous aurez pour 

missions de : 



  
 
 

• Accueille, écoute, accompagne le public lors d’ateliers collectif ou des entretiens 

individuels 

• Etablit un diagnostic des besoins sur le territoire d’Eure et Loir 

• Rédige des documents techniques, comptes rendus d'activités 

• Organise, participe et assure le suivi des projets en lien avec son domaine d’activité 

• Anime et développe des partenariats sur le territoire 

• Intègre l’approche par le genre dans l’ensemble de ses missions. Applique les directives du 

RGPD 

Formations : 

• Diplôme ou expérience significative dans le domaine de l’insertion professionnelle, du social 

ou de l’accompagnement. 

• Permis B et véhicule  

 

Profil et compétences :  

 

• Engagé·e, vous adhérez aux valeurs féministes portées par la FR-CIDFF Centre Val de Loire. 

• Connaissance des dispositifs d’insertion, du marché de l’emploi et des problématiques 

spécifiques aux publics accompagnés, notamment les femmes. 

• Sens de l’écoute, bienveillance, capacité d’analyse et d’adaptation. 

• Autonomie et capacité à travailler en équipe. 

• Aisance dans la conduite d’entretiens individuels et dans l’animation de groupes. 

• Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, etc.). 

 

Type de contrat :  

• CDI temps partiel 17h30 + avantages congés + participation mutuelle + frais de 

déplacement.  

• Rémunération : 1015€ Brut + 119€ Brut de prime Segur soit 1134€ Brut/mois 

• Poste un jour et demi à Lucé, un jour à Dreux (télétravail une demi-journée possible) 

 

Prise de poste :  

1 septembre 2025  

 

CV et lettre de motivation à l’intention de Marie-Line Moroy Présidente : 

c.rodriguez@cidffcentrevaldeloire.fr avant le 31 juillet 2025. 
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