CIOFF

Centre d'infor Le CIDFF14/BAYV recrute

sur les droits des fermme
et des familles

Un.e juriste

Etablissement de 13 salarié.e.s

Secteur : organisations associatives

Contrat CDI

Horaire : 151H67

Lieu de travail : Lisieux, Mézidon Vallée d’Auge, Saint Pierre en Auge
Poste : Juriste a pourvoir immédiatement

Annonce :

Vous serez chargé(e) de I’accueil, de ’écoute et de I’information juridique des victimes lors
d’entretiens individuels et par tout moyen d’information dans différentes villes du
département. Vous procéderez si nécessaire a des orientations extérieures a la structure et
réaliserez des informations collectives. Vous travaillerez avec une équipe pluridisciplinaire et
procéderez & des orientations en son sein. Vous serez amené(e) a travailler en réseau.

Missions :

- Informer le public durant les permanences juridiques individuelles
- Animer des actions collectives

- Participer aux réunions d’équipe

Formations :

- Dipléme en Droit (Master I minimum, Master II appréci€)

- Profil généraliste (Droit Privé Général)

- Connaissances en droit de la famille, droit des personnes, droit des étrangers, droit social et
droit pénal

Expérience souhaitée :
Expérience dans un service d’aide aux victimes et/ou formation 4 la victimologie appréciees

Profil et compétences :

- Intérét et sensibilité a la question de 1’égalité Femmes Hommes

- Connaissance de la problématique des violences faites aux femmes

- Connaissances des dispositifs de protection

- Connaissance des techniques d’accueil et des techniques d’entretien pour orienter, informer
et accompagner le public

- Capacité d’animation de groupes

- Pratique de I’outil informatique

- Expérience associative apprecice

Qualités relationnelles requises :

- Compétences relationnelles et d’organisation
- Aptitude au travail partenarial et en équipe

- Savoir gérer I'urgence

- Capacité d’adaptation et d’autonomie

Véhicule personnel exigé pour effectuer les déplacements dans les différentes
permanences



Rémunération 2 271.60 € brut avec la Prime Ségur
Mutuelle prise en charge a4 50% par I'employeur
Versement d'indemnités kilométriques (0.48€/km)

Avantages :
- 6 semaines de congés payés + 2 jours supplémentaires
- Ordinateur portable et téléphone portable
- CSE

Prise de poste immédiate
Date de dép6t des candidatures avant le 05/02/2026

Candidature : CV + lettre de motivation
Contact : chignon@cidff14.fr



