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LE CIDFF VAL DE MARNE RECRUTE 
UN.E CONSEILLERE.ER CONGULAL.E ET FAMILIAL.E 

 

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE – Temps partiel 
 

Le CIDFF 94 est une association loi 1901 créée en 1975 (financements publics). Elle appartient au réseau 
des CIDFF de la Fédération Nationale des CIDFF et au réseau des associations d’aide aux victimes de 
France Victimes. Le CIDFF 94 intègre l’approche par le genre dans l’ensemble de ses missions. 
Recrutement ayant lieu dans le cadre de la création du volet EVARS du CIDFFF 94.  
 
Missions :  
- Assure des permanences de conseil conjugal et familial : accueil, écoute, information et orientation 

lors d’entretiens individuels et par tout moyen d’information  
- Accueille, écoute, informe et accompagne toute personne victime d’infractions pénales, notamment 

les femmes victimes de violences sexistes et sexuelles 
- Anime des informations collectives et des sessions de formations dans les domaines relevant de son 

champ d’activité 
- Assure une veille juridique 
- Maintient et développe le partenariat technique et territorial 
- Participe aux réunions internes et externes 
- Rédige des documents techniques, comptes rendus 
- Tient des statistiques 

 
Formations et compétences requises : 
✓ Formation supérieure dans le champ social, éducatif, juridique ou de l’intervention sociale (niveau 

Bac +3 minimum 
✓ Attestation d’aptitude au conseil conjugal et familial 
✓ Expérience professionnelle exigée 
✓ Connaissance en droit des victimes souhaitées 
✓ Sensibilité particulière à la question des droits des femmes et à l’égalité femmes/hommes et à la 

question des violences 
✓ Connaissance des réseaux d’appartenance FNCIDFF  
✓ Bonne capacité d’écoute et de soutien, d’empathie, de neutralité, du sens de la discrétion et de la 

confidentialité, du relationnel 
✓ Capacité de recul et d’analyse  
✓ Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat 
✓ Sens de l’autonomie et proactivité 
✓ Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées et aux lieux d’exercice  
✓ Dynamisme et volonté d’implication dans le projet global de développement de la structure  
✓ Maîtrise de l’outil informatique 

 
Type de contrat :  poste en CDI temps partiel (76h) 
  
Rémunération :  14 288 brut annuel prime annuelle et indemnité Ségur comprise  
Avantage : jours mobiles, mutuelle, prise en charge à 50% du navigo, évolution ancienneté dès 1an, … 
Localisation du poste : permanences et interventions sur l’ensemble du département du Val de Marne 
Poste à pourvoir : immédiatement  
Envoyer CV et lettre de motivation à :  
Joséphine Carnoye, Directrice Départementale CIDFF du Val-de-Marne 
12 avenue François Mitterrand - 94000 Créteil 
direction@cidff94.fr 


