
 

 

 

 

 

 

Le CIDFF Sud Est Francilien recrute pour le département de la Seine-et-Marne 

UN.E INTERVENANT.E SOCIAL.E 
EN COMMISSARIAT ET GENDARMERIE 

 
Vous aurez pour mission les tâches suivantes : 
 
• Accueillir et écouter activement des personnes majeures et mineures en difficulté sociale, 

victimes ou mis en cause, se présentant soit au commissariat, soit en gendarmerie, soit 
sur une permanence du CIDFF SEF. Une partie de l’activité se concentre sur les personnes 
victimes de violences conjugales. 

• Identifier les besoins des usagers et des victimes dans les champs : social, économique et 
professionnel. Les informer sur les ressources sociales locales et les orienter sur les 
dispositifs de droit commun du territoire pour faciliter et coordonner leurs démarches. 

• Travailler en étroite collaboration avec les services de police et de gendarmerie, sur la base 
des orientations, des informations recueillies dans le respect des obligations légales et de 
la déontologie de chacun.  

• Evaluer la nature des besoins sociaux du public orienté principalement par les services de 
police et de gendarmerie, informer le public sur les dispositifs de droit commun de la 
sphère sociale, médicoéducative et juridique.  

• Réaliser l’intervention de proximité et proposer une solution adaptée, dans l’urgence si 
nécessaire : actes éducatifs ou de médiation sociale, assistance technique, action de 
soutien, d’information et d’orientation. 

• Faciliter l’accès de la personne aux services sociaux et de droit commun concernés. 
• Apporter un éclairage social aux juristes et aux partenaires.  
• Animation d’ateliers collectifs auprès des femmes victimes de violences et des enfants 

victimes. 
• Participation aux réunions internes et externes. 
• Rédaction de rapports et d’attestations. 
• Tenue de statistiques 
 
 
 



 

 

 
Profil : 
• DEASS ou DECESF ou DEES 
• Au moins 1 an d’expérience  
• Aptitude relationnelle, notamment avec les partenaires de la sécurité et de la prévention 

de la délinquance, ainsi que les partenaires sociaux. 
 

• Bonne capacité d’écoute et de soutien, d’empathie, d’analyse, de neutralité, du sens de la 
discrétion et de la confidentialité. 

• Sens de l’autonomie et proactivité. 
• Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat. 
• Qualité d’organisation.  
• Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées et aux lieux d’exercice.  
• Connaissances appréciées :  

- des thématiques sur le droit des femmes et l’égalité femmes-hommes  
- des notions de victimologie  
- du réseau social  

 
Type d'emploi : CDI, Temps plein, 35H hebdomadaire. 
 
Rémunération : 2 204,27€ par mensuel, prime Ségur 238€ brute mensuelle 
 
Avantages : Épargne salariale, Participation au transport, Titre-restaurant, 6 semaines de 
congés payés. 
 
Horaires : Travail en journée. Capacité à faire le trajet ou à déménager en Seine-et-Marne : 
Faire le trajet sans problème ou prévoir un déménagement avant de prendre son poste 
(Optionnel). 
 
Expérience : Accompagnement du public : 1 an minimum. 
 
Lieu du poste : Déplacements fréquents sur l'ensemble du département de la Seine-et-Marne 
et occasionnels sur la Région IDF, y compris au siège de l’association situé à Evry 
Courcouronnes.  
Poste basé principalement au commissariat de police de Moret-sur-Loing et Orvanne (50% du 
temps de travail) et dans le ressort des brigades de gendarmerie de Château-Landon et de 
Lorrez-le-Bocage-Préaux (50% du temps de travail),  
 
Date de début prévue : Dès que possible 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à :  
contact@cidff-sef.org 


