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La Fédération nationale des CIDFF recrute  
UN·E CHARGE·E D’ETUDES ET D’EXPLOITATIONS STATISTIQUES 

 

CDI – Temps plein - Cadre 
A pourvoir le 24 août 2026 

 
 

Notre association :  
 
Depuis 50 ans, les Centres d’information sur les droits des femmes et des familles (CIDFF) 
favorisent l’autonomie professionnelle, sociale et personnelle des femmes. Ils exercent une 
mission d’intérêt général, confiée par l’État, pour favoriser l’accès au droit des femmes et 
leur insertion socio-économique.  
 
Fondée en 1972, la Fédération nationale des CIDFF compte aujourd'hui 98 associations 
locales. À travers 2400 permanences animées partout en France, les CIDFF sont présents 
dans tous les départements et dans certains territoires d’outre-mer : en milieu rural, en 
centre-ville, et dans les quartiers politique de la ville.  
 
La Fédération nationale des CIDFF coordonne l’ensemble des CIDFF et des Fédérations 
Régionales des CIDFF (FR-CIDFF) qui adhèrent à sa charte. Grâce à une équipe de 30 
personnes, elle assure la représentation, la direction stratégique, le soutien technique et le 
développement des CIDFF et FR-CIDFF. Elle est centre de ressources et de formation des 
CIDFF et des FR-CIDFF. 
 
 

Missions :  
 
Le pôle Etudes et statistiques de la Fédération nationale pilote la production d’études et de 
données issues du réseau. Il recueille les données d'activités des CIDFF (150 000 femmes 
bénéficiaires et leurs profils, 410 000 entretiens et leur contenu) en s'appuyant sur une 
application de recueil de données créée en 2020. 
 
Sous la direction de la responsable du pôle Etudes et statistiques, la ou le chargé·e d’études et 
d’exploitations statistiques assure la collecte et l’analyse de données et la production de 
statistiques nationales pour nourrir les études, la communication, le plaidoyer et l’activité de 
la Fédération nationale.  
Pour cela, elle ou il :  

- Crée, diffuse et exploite des questionnaires sur l’application Sphinx en fonction des 
besoins ponctuels de données sur certains domaines d’activité ; 

- Pilote la production et le traitement du questionnaire annuel du réseau (CIDFF et 
fédérations régionales) ;  

- Produit annuellement les chiffres clés de l’activité du réseau ;  
- Assure l’appui technique au réseau et aux collègues de la fédération nationale sur 

l’utilisation de l’application de recueil de données. 



 

 
 

- Assure la maintenance de l’application actuelle, en lien avec le réseau et le 
développeur de l’application. 
 

Afin de collecter des données plus robustes et d’améliorer les conditions de remplissage de 
l’application pour les professionnel·les du réseau, la Fédération nationale souhaite se doter 
d’une nouvelle application de recueil de données pour le 1er janvier 2028. La ou le chargé·e 
d’études et d’exploitations statistiques a également pour missions de piloter la mise en place 
d’une nouvelle application de recueil de données pour le réseau des CIDFF, avec l’appui 
d’un·e consultant·e spécialisé·e.  
Avec le ou la consultant·e, elle ou il est ainsi chargé·e :  

- D’animer le processus de consultation du réseau ;  
- D’alimenter et finaliser le cahier des charges de la nouvelle application ; 
- De participer au choix d’un·e développeur·euse ; 
- D’assurer le bon déroulement de la mise en place de la nouvelle application ;  
- D’accompagner les CIDFF et FR-CIDFF dans l’utilisation de la nouvelle application, par 

la production de contenus d’information et l’animation de webinaires et de formations.  
 
Le pôle Etudes et statistiques pilote également l’activité de l’Observatoire Jeanne Chauvin, 
crée en 2025 pour produire et valoriser des études permettant d’améliorer la connaissance 
sur les droits des femmes, les violences sexistes et sexuelles et les inégalités de genre en 
France. La ou le chargé·e d’études et d’exploitations statistiques contribue aux études de 
l’observatoire Jeanne Chauvin et à cette fin :  

- Contribue à l’élaboration de la partie quantitative de la méthodologie dans le cadre de 
l’élaboration de méthodologies mixtes, collecte et exploite les données ; 

- Produit des analyses à partir de l’exploitation des données et participe à la rédaction 
des résultats sous forme de rapports, de synthèse, et de notes d’analyse. 

 
En transversal, la ou le chargé·e d’études et d’exploitations statistiques alimente la réflexion de 
la fédération nationale sur la mesure d’impact des actions menées par le réseau. 
 
Elle ou il participe également à l’activité générale de la Fédération nationale, en lien avec les 
différents pôles. 

 
 

Profil recherché 
 

✓ Master 2 de statistiques, analyse de données, mathématiques et informatique 
appliquée aux sciences humaines et sociales (MIASHS) ou solide formation en 
statistique.  

✓ Maîtrise des méthodes d’enquête quantitatives et de l’analyse statistique. 
✓ Expérience dans la conduite d’études avec une méthodologie quantitative. 
✓ Une expérience dans le domaine des études de genre serait un plus. 
✓ Expérience dans la conception ou l’évolution d’outils de collecte de données appréciée 
✓ La maîtrise d’un langage de programmation pour l’exploitation statistique (R, Stata, 

SPSS ou Python) serait un plus. 
✓ La connaissance du secteur associatif serait un plus.  



 

 
 

✓ Appétence pour le travail avec un réseau d’associations. 
✓ Excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles. 
✓ Sens de la pédagogie. 
✓ Aptitude à travailler en équipe. 
✓ Autonomie et créativité.  

 
 
Conditions, rémunération et avantages 
 

• Poste en CDI, statut cadre, temps plein. 
  

• Localisation : Paris 13ème arrondissement (métro Gobelins ou Campo Formio).  
Des déplacements ponctuels dans le réseau sont à prévoir.  
 

• Télétravail : 2 jours possibles par semaine (forfait de 20€/mois de frais de télétravail). 
• Rémunération brute mensuelle (selon accord d’entreprise et prime Ségur incluse) : 

2 776,29 € 
 

• Congés : 7 semaines de congés payés + 12 jours de RTT 
• Titres restaurant : 9 € pris en charge à 60 % 
• Mutuelle : Prise en charge à 50% 
• Autres avantages : 170 € chèques cadeau et 250 € chèques culture/livres en fin 

d’année. 
 
 
Candidature  
Lettre de motivation, CV sans photo à adresser à Amandine Berton-Schmitt, directrice adjointe : 
recrutement@fncidff.fr  
Date envisagée pour les entretiens : 10 et 15 juillet 2026 

 
 

Date limite de candidature :  7 juillet 2026 
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